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Vorwort

Der hier vorliegende Text ist das ,,Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt“ der beiden
kooperierenden Kirchengemeinden Auferstehungskirche Bamberg und Memmelsdorf-Lichteneiche.
Es ist entstanden im Zeitraum von Frilhsommer 2024 bis Herbst 2025, in verschiedenen
Arbeitsgruppen und bei mehreren 6ffentlichen Treffen. An ihm mitgearbeitet haben hauptamtliche
Pfarrpersonen  beider Kirchengemeinden, Mitglieder der beiden Kirchenvorstande,
Gemeindeglieder, externe Interessierte sowie verantwortliche (Gruppen-)Leitende aus den
verschiedensten Arbeitsbereichen unserer Kirchengemeinden, z.B. Kinder- und Jugendarbeit und
Senioren-/Seniorinnenarbeit. Die Implementierung eines Schutzkonzeptes ist kein einmaliges
Ereignis, sondern ein kontinuierlicher und dynamischer Prozess.

l. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fir alle Arbeitsbereiche der Kirchengemeinden Auferstehungskirche
Bamberg und Memmelsdorf-Lichteneiche. In der Konfirmanden-/Konfirmandinnen- und
Jugendarbeit gilt zusatzlich das Konzept der Evangelischen Jugend im Dekanat Bamberg.

Il. Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Zeitraum vom Mai bis Oktober 2024 durchgefiihrt.
Folgende Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:
= Pfarrpersonen,
= Kirchenvorsteher/-innen,
= Ehrenamtlich Mitarbeitende aus den verschiedenen Arbeitsbereichen, z.B. der
Konfirmanden-/Konfirmandinnen- und Jugendarbeit, dem Kindergottesdienstteam und der
Senioren-/Seniorinnenarbeit,
= weitere Interessierte aus dem gemeindlichen Umfeld.

Die Risiko- und Potentialanalyse diente als eine Grundlage fiir die weitere Arbeit an der Erstellung
dieses Schutzkonzepts. Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes
wurden die relevanten Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der
Schutzkonzepterstellung wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal Gberpriift. An dieser
Stelle sind daher folgende Beobachtungen festzuhalten:

1. Zielgruppen und Angebote
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In unseren Kirchengemeinden gibt es viele Angebote fiir Menschen, die auf unterschiedliche Weise
eine erhohte Vulnerabilitat gegeniiber sexualisierter Gewalt aufweisen, insbesondere Kinder und
Jugendliche aller Altersgruppen (Kindergottesdienst, Kindernachmittage, Freizeiten,
Konfirmanden-/Konfirmandinnenkurs, Konfirmanden-/Konfirmandinnenfreizeit, Teamer/-innen,
etc.), Menschen mit Behinderungen, Gefliichtete, hilfsbediirftige Menschen und
Senioren/Seniorinnen (Seniorennachmittage, Besuchsdienste in Heimen und Privatwohnungen).
Diesen allen soll im Schutzkonzept unsere besondere Aufmerksamkeit gelten.

Dariiber hinaus sind aber auch Angebote fiir erwachsene Personen ohne Behinderungen oder
Fluchterfahrungen zu  berlicksichtigen  (Frauen/-Mannergruppen, Spieletreffs, Chore,
Seelsorgegesprache, Geburtstagsbesuche, etc.). So gilt es insbesondere die Begegnungen in den
Blick zu nehmen, bei denen eine enge raumliche oder emotionale Nahe zwischen Gemeindegliedern
(Chor) oder Mitarbeiter/-innen (Seelsorge, Mitarbeitendengesprache) herrscht, Eins-zu-eins-
Kontakte in geschlossenen Raumen stattfinden (Seelsorge), eine hohe emotionale Bediirftigkeit bei
Personen (Trauergesprache, Seelsorge) oder ein Zugang zu privaten Rdumen von Gemeindegliedern
und hauptamtlichen Mitarbeitenden besteht (gelegentliche Arbeitskreise, Geburtstagsbesuche,
Kasualien, etc.).

2. Raumlichkeiten
Im Blick auf die Raumlichkeiten ist besonders zu beachten, dass es in unseren beiden Gebauden
unterschiedliche bauliche Risiko-Faktoren gibt, denen wir folgendermalRen begegnen:
= Es gibt eine aktuelle Liste liber die Personen, die Schliissel besitzen (Kirchen und
Gemeindehauser).
= Esgibtdie Moglichkeit der geschlechtergetrennten Nutzung von Toilettenraumen.
= Im Gemeindehaus Lichteneiche wird der Flur im Kellergeschoss (in dem sich die nicht-
barrierefreien Toiletten befinden) in Zukunft mit Bewegungsmeldern automatisch
beleuchtet.
* Innicht genutzten Raumlichkeiten sind die Tuiren verschlossen.
= Die Eingangstiren der Gemeindehauser werden mit Panikschléssern versehen.
= Die Griinanlagen werden regelmalig zuriickgeschnitten, sodass das Gelande einsehbar
bleibt.
= |nbeiden Gemeindehausern hangt die Hausordnung aus.

3. Regeln
= Aufdie Einhaltung der Hausordnung wird immer wieder hingewiesen.
= Die Hausordnung wird Nutzern, insbesondere externen Mietern zur Kenntnisnahme
ausgehandigt.
Weitere Regeln sind im Kapitel ,Verhaltenskodex“ aufgelistet.

4.Umgang mit Nahe und Distanz

Allgemeine Regeln fiir Nahe und Distanz sowie Angebote an Mitarbeitende, ihren Umgang mit Nahe
und Distanz regelmaRig zu reflektieren, gibt es bisher nicht. Dies wird durch den Verhaltenskodex
nachgeholt.

5. Kommunikationskultur
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Die Kommunikationskultur in unseren Gemeinden ist seitens der Mitarbeitenden in der Regel von
Kritikfahigkeit, Achtsamkeit und Wertschatzung gepragt.

6. Beschwerdemaoglichkeiten und Fehlerfreundlichkeit in Teams

Auf der Website, im gemeinsamen Gemeindebrief und durch Aushdange werden kiinftig
Ansprechpersonen fiir Beschwerden veroffentlicht.

Es werden eine Fehlerfreundlichkeit in Teams sowie eine Atmosphare, in der Grenzverletzungen
angesprochen werden konnen, gepflegt.

7. Mitarbeitende

Hauptamtlich Mitarbeitende haben Fiihrungszeugnisse vorgelegt und sind zum Thema
~sexualisierte Gewalt” geschult. Beides findet bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden noch selten statt.
Fir neu dazukommende Mitarbeitende wurde damit begonnen, bei schon tatigen Ehrenamtlichen
in den beschriebenen sensiblen Bereichen ist der Prozess im Gange, es fiir alle nachzuholen.

8. Organisations- und Entscheidungsstruktur

Die Aufgabenbereiche, Kompetenzen und Rollen von Mitarbeitenden werden zumeist klar definiert
und Entscheidungen und Zustandigkeiten transparent kommuniziert. Die kooperative Begegnung
auf Augenhdhe und hohe Partizipation verhindert weitestgehend informelle oder heimliche
Hierarchien. Sorgeberechtigte wissen, welche Ansprechpartner/-innen fiir die von ihnen betreute
Person zustandig sind.

9. Pravention sexualisierter Gewalt

Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden werden mindestens eine Basisschulung zur Pravention
sexualisierter Gewalt absolvieren. Ehrenamtlich Mitarbeitende, insbesondere in vulnerablen
Gruppen, werden dazu angehalten eine Basisschulung zu besuchen. Praventionsmafinahmen gegen
sexualisierte Gewalt fiir alle Mitarbeitenden, z.B. Schulungen, allgemein verbindliche Richtlinien,
regelmaflige Thematisierung, Verhaltenskodex und zielgruppengerechte praventive Bildung fiir
schutzbediirftige Gruppen werden mit dem vorliegenden Schutzkonzept eingefiihrt bzw. sind in
Planung.

10. Interventionsplane
Mit dem vorliegenden Schutzkonzept werden das Interventionsteam des Dekanats und dessen
Interventionsplan implementiert. Die Vernetzung mit der Fachberatungsstelle ist obligatorisch.

11. Sexuelle Bildung

Mit diesem Schutzkonzept wird das bisher fehlende sexualpadagogische Konzept fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen eingefiihrt. Eine klare und angemessene Sprache fiir Sexualitat und
Begriffe flir Korper- und Geschlechtsteile wird weiter eingelibt sowie eine reflektierte Haltung und
klare Verabredungen fiir den grenzen-wahrenden Umgang mit Korperlichkeit angestrebt.

12. Offentlichkeitsarbeit
Mit diesem Schutzkonzept werden dessen Inhalt und Informationen zum Thema Pradvention
sexualisierter Gewalt sowie die Ansprechpersonen auf der Website und in den Printmedien der
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Gemeinde klar sichtbar. Es liegen dann auch in 6ffentlichen Raumen Plakate und Aushdnge (zum
Leitbild, zum Verhaltenskodex, u.a.) aus - auch in einfacher Sprache.

2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Unsere Kirchengemeinden sind gepragt durch Beziehungen der Menschen untereinander und durch
den gemeinsam gelebten Glauben an Gott. Deshalb gehort zu unseren Grundsatzen folgendes
Leitbild:

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde - unabhangig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In unseren
Kirchengemeinden wollen wir diese Wiirde achten. Wir libernehmen Verantwortung fiir den Schutz
vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unseren beiden Kirchengemeinden. Wir wollen
allen Menschen sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren konnen. Wir wollen einen
sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden konnen.
Wo Menschen einander begegnen, besteht das Risiko fiir Verletzungen und Fehler. Diese erfordern,
wenn sie geschehen, unser Handeln. Beschwerden zu Grenziiberschreitungen nehmen wir ernst, bei
Ubergriffen reagieren wir unverziiglich. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit
und sind wachsam gegeniiber Machtstrukturen, Machtgefallen und Machtmissbrauch. In unserem
Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in einer
Selbstverpflichtung unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit
konkret wird.

Aufgrund des in diesem Leitbild beschriebenen Menschenbildes stellen wir vor alle MaRnahmen
dieses Schutzkonzeptes folgende Praambel:

Sie haben das Recht,

= gerecht behandelt zu werden. Niemand hat das Recht, Ihnen zu drohen oder lhnen Angst zu
machen. Egal, ob mit Blicken, Worten, Bildern oder Taten! Niemand darf Sie erpressen, Sie
ausgrenzen, abwertend behandeln oder schlagen!

= selbst zu bestimmen, wann, wo und von wem Sie fotografiert oder gefilmt werden wollen.

= selbst zu bestimmen, wie nahe Ihnen jemand wann, wie und wo kommt. Niemand
darf Sie gegen Ihren Willen beriihren, massieren, streicheln, kiissen oder drangen dies mit
jemand anderem zu tun.

= NEIN zu sagen und sich zu wehren, wenn jemand lhre Gefiihle oder die von jemand anderen
verletzt! Sie konnen NEIN sagen mit Blicken, Worten oder durch lhre Korperhaltung!

» nicht mitzumachen, wenn lhnen etwas Angst macht, Sie etwas eklig finden oder Sie sich
unwohl dabei flihlen. Das konnen auch Mutproben oder erniedrigende oder angstmachende
Traditionen innerhalb einer Gruppe sein.

= Unterstiitzung bei anderen zu holen. Wenn Sie sich unwohl fiihlen oder es Ihnen schlecht
geht, ist Hilfe holen kein Petzen und kein Verrat!
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3. Partizipation

Wir als Kirchengemeinden Memmelsdorf-Lichteneiche und Auferstehungskirche Bamberg mochten
Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie
betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in den Strukturen unserer Kirchengemeinden
notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie
wir mit den Ideen und Impulsen unserer Mitglieder umgehen, wird deren Position gestarkt, ihre
Anliegen und Anregungen gehort und das Machtgefalle verringert. Wir setzen uns aktiv dafiir ein,
dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden, bei denen moglichst viele ihre
Perspektiven und Meinung einbringen kdnnen. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und
akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren
klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie
moglicherweise dazu beitragen konnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum,
Informationen und passende Formate, stellen wir zur Verfiigung. Es ist uns wichtig, transparent zu
machen, wo die Moglichkeit besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden
unser Vorgehen und lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrage berticksichtigt wurden
oder aus welchen Griinden eine Umsetzung nicht moglich erscheint (ggf. mit alternativen
Vorschlagen). Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

= in den Teams der Kirchengemeinden, z.B. Kindergottesdiensteam und Konfi-Team,
Gemeindebrief- oder Umweltteam, Senioren-/Seniorinnenarbeitsteam u.a.,

= im Kirchenvorstand und an offenen Gesprachsangeboten durch den KV, z.B.
Versammlungen,

= bei Begegnungen nach den Gottesdiensten, z.B. Kirchenkaffee,

= personen- und anlassbezogene Treffen in Gruppen und Veranstaltungen.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem Mal}
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen,
wenn wir uns auf einzelne, konkrete Mallnahmen fokussieren wollen. In unserer Risiko- und
Potential-Analyse haben wir folgende Themen fuir uns festgehalten, an denen wir weiter partizipativ
arbeiten wollen:
= niedrigschwellige Beschwerdemdglichkeiten, z.B. (Beschwerde-) Briefkdsten, die
regelmallig geleert werden,
= Thematisierungin den verschiedenen Gruppen,
= Aushéange in einfacher Sprache,
= Ziel einer Kultur der Achtsamkeit und der offenen Aussprache bzw. klaren Vorgehensweise,
wenn Grenzuberschreitungen vorliegen.
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede/-r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unsere Kirchenvorstande haben sich diesem Thema in
besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte
unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmaRig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und bendtigten Ressourcen.

Eine Uberprifung des Schutzkonzepts planen wir nach Einflihrung dieses Konzept nach zwei
Jahren, danach spatestens alle fiinf Jahre.

4.1. Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fiir Betroffene als Erstkontaktmoglichkeit vor Ort
da. Sie wurden auf einer gemeinsamen Sitzung unserer beiden Kirchenvorstande vom 7. Oktober
2025 berufen.

Die Ansprechpersonen sind:

=  Gabriele Hofmann-Roll
= Monique Merten

=  Sylvia Richter

= Peter Tscheschlock

a) Aufgaben

Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstiitzung zu bekommen und nach Handlungsmaéglichkeiten zu schauen. Wichtigste Aufgabe
der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhoren und niederschwelliges Clearing. Vor allem
bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der
Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help sowie regionale
Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.

Fiir die Region unserer beiden Kirchengemeinden haben wir dafiir vier Personen unterschiedlichen
Geschlechts berufen.

b) Kontaktmoglichkeiten der Ansprechpersonen

Telefonische Erreichbarkeit:
Die Ansprechpersonen sind telefonisch erreichbar. Es kann eine Mailboxnachricht aufgesprochen
werden. Im Regelfall melden sie sich innerhalb von 48 Stunden zuriick. Die Mailboxnachricht sowie
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die Kontaktdaten sind spatestens binnen eines Monats zu l6schen. Den Ansprechpersonen wird
dafiir ein Mobiltelefon zur Verfligung gestellt.

Funktions-Emailadresse:
Die Ansprechpersonen bekommen eine Funktions-E-Mailadresse der ELKB. Hilfesuchende konnen
an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden eine Antwort.

Fortbildung und Vernetzung:

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die Fortbildung
tibernehmen unsere Kirchengemeinden.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet Uber das Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

4.2. Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter/-innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten, dass
die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden und
nicht ,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied des Interventionsteams, achten auf die
Gultigkeit des Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben
fiir Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die fuir uns zustéandige Praventionsbeauftragte ist Diakonin Andrea Hofmann. Sie ist unter folgenden
Kontaktmoglichkeiten zu erreichen

= E-Mail: andrea.hofmann@elkb.de

= Tel.: 09515193161

5. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fir Enrenamtliche.

5.1 Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fir hauptberufliche
Mitarbeitende

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz sowie mit
Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die Bewerber/-innen werden zu ihrer
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Einschatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt
befragt.

Fallen Liicken im Lebenslauf oder hdufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach den Griinden
gefragt.

Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase. Die Mitarbeitervertretung
wird in die Bewerbungs- und Einstellungsphase einbezogen. Sie kann direkt an Gesprachen
teilnehmen oder sie wird durch Dokumentation und Protokolle informiert.

Der Verhaltenskodex wird den Bewerber/-innen schon vor dem Einstellungsgesprach ausgehandigt.
Im Einstellungsgesprach unterschreibt der/die neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.

Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses erfolgt vor Arbeitsbeginn und wird
alle fiinf Jahre Uberpriift.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im ersten
Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

5.2 Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fir ehrenamtlich
Mitarbeitende

Auch fiir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden mit Kontakt zu vulnerablen
Personen bauen wir ein geregeltes Auswahl- und Einarbeitungsverfahren auf. Wir beginnen dabei
mit den regelmaRig ehrenamtlich Tatigen.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche Eignung der am
Ehrenamt interessierten Person fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

Der Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt wird
angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und Haltung zum Umgang mit
Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten Beschaftigung im
Ehrenamt unterschreibt der/die neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.

In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird der/die neue
Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.

Je nach Art, Intensitat und Dauer der Beschaftigung nimmt der/die Ehrenamtliche im ersten Jahr an
einer Basisschulung teil und belegt das liber ein Zertifikat.
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Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die Vorlage des
erweiterten Flihrungszeugnisses notwendig ist. Zwei Beispiele:

In unserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses vor der Teilnahme
an Jugend- und Kinderfreizeiten obligatorisch.

Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Ausgabe des Kaffees nach dem Gottesdienst oder
beim Austragen des Gemeindebriefes, ist die Vorlage nicht notwendig.

5.3 Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte bzw.
Ehrenamtsakte abgelegt. Dazu gehoren:
= derunterschriebene Verhaltenskodex,
= ggf. das Zertifikat flr die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
bzw. furr die Auffrischungsschulung,
= ggf. die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt,
= ggf. die Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses.

5.4 Umgang mit Hospitierenden und Praktikanten/Praktikantinnen

Flr Hospitierende (z. B. Studierende, Fachkrafte) und Praktikanten/Praktikantinnen ohne Vertrag
(z. B. Schiiler/-innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.

Hospitierende und Praktikanten/Praktikantinnen werden begleitet durch hauptberufliches
Personal in der Kirchengemeinde tatig sein. Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.

6. Verhaltenskodex - Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns
vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in der notigen
Distanz zu gestalten. Um Beziehungen fiir alle Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen
Verhaltenskodex formuliert. (6.1.)

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption“ allen Teilnehmenden
und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MalRnahmen offensteht.
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Die Voice-, Choice- und Exit-Option

Die Kultur der Achtsamkeit beschreibt zum Schutz der Rechte von Kindern und Jugendlichen die
sogenannte ,Voice-, Choice- und Exit-Option“. Wir erweitern dies als Gemeinden der ELKB auf alle

Menschen, die uns vertrauen.

Voice meint das Recht, die eigene Stimme zu erheben, Wiinsche und Bediirfnisse daulRern zu
kénnen, aber auch Kritik und Anderungsvorschldge mitzuteilen, ohne negative Konsequenzen
flirchten zu miissen.

Choice bedeutet, dass die betreffende Person immer die Wahl haben muss, ob sie sich in der
Situation befinden will oder nicht.

Exit bietet den Anwesenden die Moglichkeit, jederzeit aus einer Situation aussteigen zu kdnnen.
Diese Option sichert, dass die Grenzen der Einzelnen gewahrt werden. Ein vereinbartes Zeichen wie
»Stopp, das mag ich nicht“ kann dabei genauso hilfreich sein wie die ,,Kultur der offenen Tiir“ in

Gruppenraumen.

Neben allen damit verbundenen Moglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren
wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise (6.2.). Schliefl3lich haben wir
weitere Regeln fiir die alltégliche Arbeit identifiziert (6.3.)

6.1 Verhaltenskodex
Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von Menschen
miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere Schutzbefohlenen
jeglichen Alters, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck in folgendem Verhaltenskodex:

= Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir anvertraute
Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kollegen/Kolleginnen, mir zugeordneten
Mitarbeiter/-innen und Vorgesetzten.

= |ch trage dazu bei, alles zu tun, damit durch mein Handeln keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

= Ich beteilige mich an einer Kultur der Achtsamkeit und des Einuibens der Voice-Choice-Exit-
Optionen.

= Ich bemiihe mich, die Empfindungen der Menschen in meinem Umfeld in Bezug auf Nahe
und Distanz wahrzunehmen und zu respektieren.

= Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter/-in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang und missbrauche meine Rolle nicht.
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= Ich nutze meine Funktion nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen und
beachte das Abstands- und Abstinenzgebot & 31b Pfarrdienstgesetz der EKD in allen
seelsorgerlichen Kontakten.

= Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend.

= Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

= Wenn ich im Rahmen meiner Tatigkeit eine Grenzuberschreitung bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, spreche es an oder wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen.

= |chwerdeentsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

6.2 Verhaltensregeln im digitalen Raum
Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fir

den digitalen Raum:

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume fir
verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fiir
sichere digitale Raume einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren
wir fiir uns folgende Regelungen:

Niemand wird in allen kirchengemeindlichen Zusammenhangen gezwungen, private
Handynummern und E-Mail-Adressen preiszugeben. Es werden immer auch alternative
Kommunikationsformen angeboten.

Es gibt jederzeit die Moglichkeit Kontakte zu blockieren und Kontaktanfragen abzulehnen sowie
digitale Gruppen jederzeit verlassen zu konnen. Auf diese Moglichkeit wird ausdriicklich
hingewiesen und dem betreffenden Teilnehmenden entstehen dadurch keine Nachteile.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende miissen die Moglichkeit einer dienstlichen Erreichbarkeit
bekommen.

Die Telefonnummern und E-Mail-Adressen von Teilnehmenden dirfen nicht ohne deren
Einwilligung an andere weitergeleitet oder durch das Hinzufiligen zu Gruppenkanalen mit anderen
geteilt werden.

Wir halten uns im Umgang mit Handynummer, E-Mail-Adressen und Social-Media-Plattformen an
das Datenschutzgesetz der EKD (DSG).
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Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor Ubergriffigen
Beitragen zu schiitzen.

Furunsistjede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem Einflussbereich
stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten konkrete
InterventionsmalRnahmen ein.

Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die
Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden konnen, wenn sie sich online (auf Kanalen unserer
Kirchengemeinden) beldstigt oder bedroht flihlen.

6.3 Sonstige Verhaltensregeln

Sensibilitat und Aufmerksamkeit sind grundlegende Einstellungen bei allen Begegnungen, die wir
fordern wollen. Die Vielfaltigkeit von Kontakten in unseren Gemeinden erlaubt lber den oben
beschriebenen Verhaltenskodex und die Regeln im digitalen Raum hinaus kein differenziertes
Regelwerk. Drei Grundsatze nehmen wir zusatzlich auf.

a) Einverstandnis: Fiir spezifische Situationen bedarf es dem grundlegenden Einverstandnis aller
Beteiligten, bei Minderjahrigen auch das der Erziehungsberechtigten. Dazu gehodren z.B. das
Nachhausefahren oder Besuche in Privatwohnungen

b) Ausweis: Mitarbeitende flihren bei Besuchen in Privatwohnungen einen von unseren Gemeinden
ausgestellten Ausweis mit. Das gilt sowohl fiir Pfarrpersonen als auch z.B. fiir Mitarbeitende in
Besuchsdiensten.

c) Alle Mitarbeitenden werden angehalten, im Zweifel unbekannte Personen in Gemeindehausern
nach dem Grund ihres Aufenthalts zu fragen und ggf. des Hauses zu verweisen.

7. Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmaglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es notig,
dass Mitarbeitende in unseren Kirchengemeinden fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie miissen
wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater/-innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen sind
und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw.
Fortbildungen zum Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” sind nach der Richtlinie der EKD zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
verpflichtet.
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So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine Schulung

zum Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt“ erhalten:

Jugendleiter/-innen ab der Konfirmation sind angehalten, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
an einem Grundkurs ,Weitblick“ der Evangelischen Jugend im Dekanat Bamberg
teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen ihre Schulung.

Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen, die
durch Multiplikatoren/Multiplikatorinnen durchgefiihrt werden. Die Fahrtkosten werden
hierfiir erstattet. Das Dekanat Bamberg bietet (mindestens) zweimalim Jahr Schulungen fiir
alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Dekanatsbezirkes an. Auch die Teilnahme an einer
Online-Schulung, die durch die Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt angeboten
werden, ist moglich. Die Teilnahme sollte so schnell wie moglich, auf jeden Fall innerhalb
des ersten Jahrs der Mitarbeit geschehen. Wurde innerhalb der letzten fiinf Jahre bereits
eine Schulung besucht, ist die Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmoglich, auf jeden Fallinnerhalb
des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den
letzten flinf Jahren noch keine Schulung besucht haben. Das Dekanat Bamberg bietet
(mindestens) zweimal im Jahr Schulungen fiir alle haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeitenden an. Dazwischen wird auf die Schulungen lber den Dekanatsbezirk hinaus
bzw. Online-Schulungen verwiesen.

Alle fiinf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt besucht werden.

Unsere Pfarrbiiros (mit Riicksprache beim Dekanat) informieren iiber die jeweils aktuellen
Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die Teilnahme,
sofern sie noch nicht stattgefunden hat. Die betreffenden Gruppen und Kreise legen dem
Pfarramt Listen mit allen Mitarbeitenden vor.

Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gespréach. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt, an einer
Schulung teilzunehmen, ist zu prifen ob bzw. inwieweit sie von der Mitarbeit in unseren
Kirchengemeinden ausgeschlossen wird. Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwagen.

8. Sexualpadagogisches Konzept

Menschenbild

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren

Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind.
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Kinder, Jugendliche und Erwachsene, aber auch Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen
aus dem privaten Bereich mit in die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen
Emotionen.

Wir wollen Raum geben, diese Geflihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der
Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden konnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden Dynamiken
Themen, die die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beriihren und
dementsprechend berlicksichtigt werden missen.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Um die uns vertrauenden Menschen bestmaoglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es notig,
dass Mitarbeitende in unseren Kirchengemeinden Auferstehungskirche Bamberg und
Memmelsdorf-Lichteneiche fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Dazu gehoren: der respektvolle
Umgang mit personlichen Grenzen, das Recht auf Selbstbestimmung, die Starkung von Kindern und
Jugendlichen sowie der konsequente Einsatz gegen jede Form von Gewalt.

Sie missen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater/-innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen sind
und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Mitarbeitende erhalten ein regelmaliges
Feedback in einem kontinuierlichen Reflexionsangebot (iber ihr Handeln und Wirken in der
Gemeindearbeit. Zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema Prdvention
sexualisierter Gewalt sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt alle
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet.

Themen in der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden
a) Schutzaltersgrenzen

Wir beachten die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der Gemeinde
(Dekanat, Einrichtung). Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitat und die Rechte der
Jugendlichen bekannt sind, legen wir Informationsmaterial im Jugendraum aus und gestalten eine
Themeneinheit dazu. Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend
verschiedener Freizeiten und anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht
uberschritten werden.

Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind z. B.:

e Was magich im Zusammensein mit der Gruppe?

e Wo mussich Anderen Freiraume lassen?
Solche und a@hnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, die Freiraume und Grenzen Aller zu
wahren.
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b) Informieren iiber die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden

Um ein sicheres und respektvolles Miteinander zu schaffen ist es wichtig alle Beteiligten (z.B. Konfis,
Teamer/-innen, Erziehungsberechtigte), tUber die Regeln und Grenzen auf der Freizeit zu
informieren. Zusatzlich gilt es alle Beteiligten im Umgang miteinander zu sensibilisieren und darauf
aufmerksam zu machen, die Grenzen anderer zu wahren. Niemand darf durch Worte oder Taten
verletzt oder sexuell diskriminiert werden.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fir
Verletzungen und Fehler besteht. Wahrend Freizeiten ist es wichtig, dass die Grenzen jedes
Einzelnen moglichst nicht liberschritten werden (z.B. ,,Nein heif3t Nein").

Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen aus dem privaten Bereich
mit. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Zur Pravention sexualisierter Gewalt ist das
Anerkennen des Verhaltenskodexes fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend. Der Kodex fordert alle
Beteiligten auf, sensibel und achtsam zu handeln sowie die personliche Integritat der Jugendlichen
jederzeit zu respektieren. Uber all dies informieren die verantwortlichen Personen die Eltern bzw.
Sorgeberechtigten sowie Interessierte.

Zusatzlich gibt esimmer die Moglichkeit, mit dem Leitungsteam der Gemeinde dariiber ins Gesprach
zu kommen, neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

Beratungsangebote

Wir in der Auferstehungskirche Bamberg und der Memmelsdorf-Lichteneiche verpflichten uns, allen
Menschen, die unsere Angebote annehmen, einen geschiitzten Raum zu geben und sie wirkungsvoll
vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Beratungs- und Kontaktstellen werden auf der Website und in Printmedien, z.B. Plakat
veroffentlicht. (s. Anlage 4)

Achtsamer Umgang auf Gemeindefreizeiten und -veranstaltungen

Fur Mitarbeitende und insbesondere fiir Teamer/-innen, die die Konfi-Arbeit begleiten, ist eine
Schulung verpflichtend.

Zudem treffen wir Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten
und anderer Situationen die Grenzen jedes/jeder Einzelnen moglichst nicht tiberschritten werden.

Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, z. B.:

= Was magich im Zusammensein mit der Gruppe?
= Wo muss ich Anderen Freirdume lassen?
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Solche und dhnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen
zu wahren.

Die Erziehungsberechtigten werden liber die MaRnahmen und Strukturen zur Pravention sexueller
Gewalt informiert.

9. Beschwerdemanagement

Ruckmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinden ernst genommen.
Sie bieten eine niedrigschwellige Moglichkeit zur Partizipation und sind essenziell, um auf
Missstande, einschlielRlich Vorfalle von sexualisierter Gewalt, aufmerksam zu machen.

Damit eine offene Beschwerdekultur fiir alle Altersgruppen zuganglich ist, miissen Kinder und
Jugendliche ebenso geeignete und altersgerechte Beschwerdemoglichkeiten haben wie
Erwachsene. Neben dem direkten Gesprach sollen auch alternative und anonyme Meldewege
existieren, um mogliche Hemmschwellen wie Unsicherheit oder Scham abzubauen.

Eine gelebte Beschwerdekultur basiert auf gegenseitigem Respekt und echter Dialogbereitschaft.
Beschwerden werden nicht bagatellisiert, sondern als wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung
verstanden. Jeder Riickmeldung wird nachgegangen, und es wird sichergestellt, dass Anliegen
konstruktiv bearbeitet werden.

Eine konstruktive Feedback- und Beschwerdekultur erfordert Rahmenbedingungen, die es
ermoglichen, Anliegen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu aufern. Damit dieser
wertschatzende Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es notwendig, dass alle
beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden Ulber das Beschwerdemanagement Bescheid
wissen. Im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit wird ein Beschwerdemanagement proaktiv und
niederschwellig zur Verfligung gestellt, und muss nicht erst eingefordert werden.

Das Beschwerdemanagement besteht aus vier Schritten:
Anregung zur Beschwerde

Alle Teilnehmenden an unseren Angeboten werden von den zustandigen Mitarbeitenden angeregt,
Rickmeldungen und Beschwerden abzugeben. Das geschieht durch die unten aufgefuhrten

Beschwerdemadglichkeiten.

Annahme von Beschwerden
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Grundsatzlich sind alle verantwortlichen Personen unserer Angebote in der Kirchengemeinde fiir
Riuckmeldungen ansprechbar. Falls eine Klarung nicht moglich oder erfolgreich ist, stellen wir
folgende Moglichkeiten bereit:

- Regelmalige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise

- (Beschwerde-) Briefkasten

- Online-Beschwerdeformular

- RegelmaRige Offnungszeiten des Pfarramtes,

- Bekanntmachung der Ansprechpersonen in (Verdachts-) Fallen sexualisierter Gewalt,

- Vertretung fuir Mitarbeitende,

- Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz mit digitaler & anonymer
Beschwerdemdglichkeit.

Bearbeitung der Beschwerde

Rickmeldungen innerhalb von Veranstaltungen, werden von den Durchfiihrenden
entgegengenommen, bearbeitet oder gegebenenfalls mit dem Team oder einer Leitungsperson
besprochen.

Beschwerden, die z.B. liber den (Beschwerde-) Briefkasten oder unser Onlinetool eingehen, werden
von den geschaftsfiihrenden Pfarrpersonen oder Vertrauensperson des Kirchenvorstands
entgegengenommen. Die Entscheidung, in welchem Umfang die Beschwerde weiterverfolgt wird,
geschieht im 4-Augen-Prinzip.

Damit Beschwerdefiihrer*innen Vertrauen in das Verfahren haben konnen, ist es wichtig, dass die
entgegennehmende Person namentlich benanntist. Sie wird z.B. im Einleitungstext des Onlinetools
benannt.

Die Person, die eine Beschwerde abgegeben hat, erhalt innerhalb von 48 Stunden eine Riickmeldung
uber den Eingang der Beschwerde und liber das geplante weitere Verfahren. Auch wenn keine
MaRnahmen folgen, erhalt die beschwerdefiihrende Person (sofern bekannt) eine Riickmeldung mit
Begrundung.

Reaktion/Riickmeldung

Zuletzt erhalt die Person, die eine Beschwerde eingereicht hat, Rlickmeldung zu welchem Ergebnis
die Bearbeitung gefiihrt hat. Uber Verbesserungen, die als Folge von Beschwerden umgesetzt
wurden, wird im Kirchenvorstand berichtet.

Sind Beschwerden uber Personen eingegangen, erfolgt am Ende eines Beschwerdeverfahrens eine
abschlieRende Rickmeldung sowohl an die beschwerdefiihrende Person als auch an die
beschuldigte Person. Alle Personen, die liber die Beschwerde oder einen Verdacht informiert waren,
werden uber das Ergebnis der Klarung in Kenntnis gesetzt.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt der Evang.-Luth. Kirchengemeinden
Memmelsdorf-Lichteneiche und Auferstehungskirche Bamberg 20



+ o

Sollte sich eine Beschwerde gegeniiber einer Person als unbegriindet herausstellen, kann es
notwendig sein, eine angemessene Rehabilitation sicherzustellen. Das wird situativ entscheiden.

10.Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum Umgang mit
Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfdllen sexualisierter Gewalt. Die
Leitungsverantwortlichen miissen handeln, um Geféahrdungen oder Ubergriffiges Verhalten
schnellstmoglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von Betroffenen und die
Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei oberste Prioritat.

Zentral wichtig: Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene - in unseren Gemeinden und im
Dekanat. Alle Anfragen miissen daher mit den geschaftsfiihrenden Pfarrpersonen oder mit den
Vertrauenspersonen der Kirchenvorstande abgestimmt sein und werden unverziiglich an das
Interventionsteam des Dekanats Bamberg weitergeleitet.

Grundsatze der Intervention im Dekanat Bamberg sind:
=  Wir behalten alle Beteiligten im Blick.
= Wirtreffen keine Entscheidungen allein
= Wir halten unser Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein, um handlungsfahig

Zu sein.

Interventionsleitfaden:
Fir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der ELKB
verbindlich.

Interventionsteam:
Das Interventionsteam soll die/den Leitungsverantwortliche/-n unterstiitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen treffen
die Entscheidungen, nie eine Person allein). Das Interventionsteam besteht aus den Personen, die
der Dekanatsausschuss Bamberg bestimmt hat (s. Anlagen 2 und 3 zum Interventionsteam und zur
Vernetzung im Dekanat):

= Dekanin Sabine Hirschmann ggf. stellv. Dekanin Kerstin Kowalski oder stellv. Dekan

Wolfgang Blocker (Leitung)

» Praventionsbeauftragte Andrea Hofmann

= Offentlichkeitsbeauftragte Natalie Schreiber

* Notfallseelsorgerin Kristine Wachter

= Juristin Uta von Plettenberg

= Svenja Debelius oder Ute Staufer (Mitarbeiterinnen des SkF Bamberg)

= ggf. fallbezogen eine Person, die gegenliber der beschuldigten Person weisungsbefugt ist.
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Dokumentation:

SowohlInformationenim Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt,
als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MalRnahmen werden dokumentiert. Die
Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme geschutzt

ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich bei der
Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete Hinweise auf
sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall [duft die offizielle Meldung liber Dekanin
Sabine Hirschmann. Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder

Betroffene selbst erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel.: 089 5595-342 oder 089 5595-676
E-Mail: meldestellesg@elkb.de

Anhang:

* Anlage 2: Unser Interventionsteam im Dekanat
= Anlage 3: Unsere Netzwerkpartner/-innen vor Ort

11.Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Priifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt
wurde, muss diese moglichst vollstandig rehabilitiert werden.
Ziel der Rehabilitation ist
= die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,
= die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde,
= die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im Hinblick
auf die ihr anvertrauten Personen.

Folgendes gilt es zu beachten:

= Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der/die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen.

» Die zustandige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen. Die
Offentlichkeit ist nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

» Die Mitarbeitervertretung ist mit einzubeziehen.
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Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in
der ELKB.

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu beachten.
Die beschuldigte und die betroffene Person missen Uber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

MaRnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt.
Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person zu
informieren.

12. Aufarbeitung

An die Intervention schlieflen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir zwischen

individueller und institutioneller Aufarbeitung. Bei der /individuellen Aufarbeitung stehen die

betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung,

Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmaoglichkeiten

zu machen. Dariiber hinaus machen wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht

abgeschlossen ist, fiir die Betroffenen transparent. Bei der institutionellen Aufarbeitungwerden die

eigenen Strukturen, die Kultur, die MaBnahmen und Angebote unserer Kirchengemeinden in den

Blick genommen. Hier geht es darum, unsere Liicken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern

und das Schutzkonzept zu tiberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

Was hat Ubergriffe ermdglicht?

Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir
kritisch hinterfragen miissen?

Wo liegen die blinden Flecken in unseren Kirchengemeinden?

Ist geniigend Sensibilitait und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unseren
Kirchengemeinden vorhanden?

Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben Ihnen!“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer

zurlickliegen. Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fallen geht es zusatzlich zu den bereits oben

genannten Punkten um folgende Fragestellungen:

Was braucht der/die Betroffene jetzt?

Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehdrige, Zeugen/Zeuginnen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter
Gewalt oftmals Unterstiitzungsbedarf.

Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mogliche
Ubergriffe erhéhen?
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Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes: Den
Ausgangspunkt hierfir bilden meist AuRerungen Betroffener. Mehr als bei akuten Ubergriffen
spielen hier v.a. soziale Systeme, die uber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehutet haben und
der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine grof3e Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der
Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten.

Leitfragen hierbei konnen sein:

= Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde? Ist die
beschuldigte Person noch am Leben?

= Welche Motivation haben die Betroffenen mitihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder auch:
welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstof3en wollen?

= Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen
konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu miissen hier betrachtet
werden. Dazu gehort auch das Thema Machtmissbrauch.

= Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
beglinstigt haben?

= Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir durch
hohere Sensibilitat und MaRnahmen zu mehr Schutz beitragen?

= Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Experten/Expertinnen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kdnnen und wollen.

13.Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit, sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner/-innen, Einrichtungen und
Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende
Chancen bietet:

= unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

= unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erh6hen,

= durch neue Perspektiven von auRen wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft, unsere

praventiven MaRnahmen zu verbessern.

Konkret heif3t das fur uns:

= Fireinen inhaltlichen Austausch, den wir regelmaRig durchfiihren wollen, sind wir mit den
Gemeinden in unserer Region und im Dekanatsbezirk im Gesprach.

= Inunserem Einzugsgebiet gibt es die Fachberatungsstelle SkF e.V. Bamberg. Mit ihr hat das
Dekanat vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept aufnehmen.
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= Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren: Kirchenvorstandssitzungen,
sonstigen ~ Teamsitzungen,  Gesprachsangebote = mit  Kirchenvorstand und

Gemeindegliedern.

14. Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich ,Umgang
mit sexualisierter Gewalt“ zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und auflen, dass
wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden
sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende Ziele
vor:
= Das Leitbild unserer Kirchengemeinde als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.
= Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind
allen Zielgruppen der beiden Kirchengemeinden bekannt.
= Alle Mitarbeitenden sind Uber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und sonstige
Regeln sowie die Ansprechpersonen informiert.
* DasEngagementder Kirchengemeinden zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird
der Offentlichkeit regelmaRig (iber geeignete Kommunikationswege und Medien

transportiert.

14.1 Mallnahmen wahrend der Schutzkonzepterstellung

Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem
Gemeindebrief und Beitrage auf unserer Homepage, die liber den Prozess und den aktuellen Stand

informieren.

14.2 Etablierung/Thematisierung der Regeln fir den sensiblen Umgang mit
Fotos

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

= Als Grundlage fiir die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der EKD
»Datenschutz bei der Anfertigung und Veroffentlichung von Fotos®.
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Wir stellen sicher, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren Zustimmung
machen und Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdriicklicher Zustimmung der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.
Bei den Absprachen zur Veroffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und somit
einen nicht Uberschaubaren Adressaten/-Adressatinnenkreis, holen wir hierfiir eine
gesonderte Einwilligung ein.
Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder aus
Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.
Wir wahren weitestmoglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf
Fotos und Beitragen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen untertiteln oder
zu personlichen Profilen verlinken.
Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen bloRstellen.
Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos von
Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download weitestmoglich

erschweren,
o die Auflosung der Fotos flir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,
o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

14.3 Homepage

Auf unserer Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

das Leitbild unserer Kirchengemeinde,

unser Verhaltenskodex, unsere Regelungen fiir den digitalen Raum und sonstige Regeln,
ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmoglichkeiten...),

alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

die Beschwerdemaoglichkeit fiir Mitarbeitende nach dem Hinweisgeberschutzgesetz.

das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch® und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-
missbrauch@elkb.de,

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage tiber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements,

aktuell stattfindende/durchgefiihrte Praventionsschulungen,
Angebote zur sexuellen Bildung.
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14.4 Gemeindebrief

In unseren Gemeindebrief werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:
= ein Hinweis, dass auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,
= die Kontaktdaten der Ansprechpersonen

In unserem Gemeindebrief informieren wir anlassbezogen liber:
= die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,
= die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements,
= aktuell stattfindende/durchgefiihrte Praventionsschulungen,
* Angebote zur sexuellen Bildung.

14.5 Schaukasten/Pinnwande

In Schaukasten und an unseren Aushangmaoglichkeiten veroffentlichen wir:
= Informationen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt in unseren Gemeinden;
= das Plakat der Fachstelle der ELKB;
= denVerhaltenskodex (auch in einfacher Sprache);
* Informationen zu den Ansprechpersonen.

15.Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende konnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Ein
besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung, Supervision, sowie
Dienst- und Fachaufsicht zu legen. Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes
dem Schutz aller Menschen im Umfeld unserer Kirchengemeinden, auch dem der Mitarbeitenden
(z.B. ein geregelter Umgang mit Nahe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und
unterschrieben wird). Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet
dafiir zu sorgen, dass sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auRerdem dafiir
verantwortlich, dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt werden und
kirchliche Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt werden. Zum Schutz von
betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten Mitarbeitenden holen wir uns
externe Beratung. Mogliche Straftatbestande, dienst- und arbeitsrechtliche VerstéRe melden wir
unmittelbar der/dem nachsthoheren, nicht betroffenen, Vorgesetzten. Sowohl betroffenen als auch
beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten auf. Einen
Meldefall bearbeiten wirin voller Transparenz und in groStmoglicher Absprache mit den beteiligten
Personen, insbesondere der betroffenen Person. Sowohl den betroffenen Personen als auch den
beschuldigten Personen steht es offen, sich vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.
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lll.  Anlagen

Anlage 1: Verhaltenskodex

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von Menschen
miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere Schutzbefohlenen
jeglichen Alters, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck in folgendem Verhaltenskodex:

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir anvertraute
Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese Haltung
pflege ich auch im Umgang mit Kollegen/Kolleginnen, mir zugeordneten Mitarbeiter/-innen und
Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch mein Handeln keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemuihe mich, die Empfindungen der Menschen in meinem Umfeld in Bezug auf Nahe und
Distanz wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter/-in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang und missbrauche meine Rolle nicht.

Ich nutze meine Funktion nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen und beachte
das Abstands- und Abstinenzgebot § 31b Pfarrdienstgesetz der EKD in allen seelsorgerlichen
Kontakten.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin ansprechbar, wenn
anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

Wenn ich im Rahmen meiner Tatigkeit eine Grenziiberschreitung bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen.

Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ort, Datum Name, Vorname Unterschrift
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Anlage 2: Interventionsteam im Dekanat

Unser Interventionsteam im Dekanat

Dekan/-in und Verfahrensleitung
Name: Sabine Hirschmann Erreichbarkeit:
Tel.: 0951 56635 E-Mail: sabine.hirschmann@elkb.de

Stellvertretung Dekan/-in
Name: Kerstin Kowalski und Wolfgang Blocker  Erreichbarkeit:
Tel.: E-Mail:

Praventionsbeauftragte/-r
Name: Andrea Hofmann Erreichbarkeit:
Tel.: 09515193161 E-Mail: andrea.hofmann@elkb.de

Presse und Offentlichkeitsarbeit
Name: Natalie Schreiber Erreichbarkeit:
Tel.: E-Mail: natalie.schreiber@elkb.de

Notfallseelsorger/-in
Name: Kristine Wachter Erreichbarkeit:
Tel.: 0951 50311041 E-Mail: Kristine.wachter@elkb.de

Mitarbeiter/-in der regionalen Fachberatungsstelle SkF e.V.
Name: Svenja Debelius Erreichbarkeit:
Tel.: 0951 30943341 E-Mail: notruf@skf.bamberg.de

Fachkraft im Landratsamt Bamberg, Geschiftsbereich 2: Soziales, Familie, Jugend, Gesundheit

Name: Uta v. Plettenberg Erreichbarkeit:

Tel.: 0951 85-500 E-Mail:

Meldestelle der ELKB

Name: Stephanie Betz Erreichbarkeit:

Tel.: 089 5595-342 E-Mail: meldestellesg@elkb.de
Name: Carola Reichl Erreichbarkeit:

Tel.: 089 5595-342 E-Mail: meldestellesg@elkb.de
Name: Anja Thiele Erreichbarkeit:

Tel.: 089 5595-342 E-Mail: meldestellesg@elkb.de
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Anlage 3: Netzwerkpartner/-innen vor Ort

Unsere Netzwerkpartner/-innen vor Ort

Regionale Fachberatungsstelle
Name: SkF e.V. Bamberg

Tel.: 0951 30943341

WeiRer Ring e.V. Bamberg
Name: Maria Schuster
Tel.: 0151 55164640

Erreichbarkeit: Di 9-11, Do 9-11 und 16-18 Uhr und
nach Vereinbarung
E-Mail: notruf@skf-bamberg.de

Erreichbarkeit:
E-Mail: bamberg@mail.weisser-ring.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei Oberfranken-Bamberg

Name: Anja Fligel
Tel.: 0951 9129418

Erreichbarkeit: standig
E-Mail: anja.fluegel@polizei.bayern.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei Unterfranken-Hassberge

Name: Maria Stark
Tel.: 09521 927147

Erreichbarkeit: standig
E-Mail: maria.stark@polizei.bayern.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei Mittelfranken- Erlangen

Name: Frau Susann Seidl

Erreichbarkeit: zu den Dienstzeiten

Tel.: 09131 760-311 oder -310

E-Mail:

Zustandige Staatsanwaltschaft

Name: Otto Heyder

Erreichbarkeit: zu den Amtszeiten

Tel.: 0951 833-1413

E-Mail: opferschutz@gensta-ba.bayern.de

Weitere Einrichtungen

Name: Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche

und Eltern des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Erreichbarkeit: zu den Amtszeiten

Tel.: 0951 2995730

E-Mail: erziehungsberatung.bamberg@caritas-
bamberg-forchheim.de

Weitere Einrichtungen

Name: NOTRUF e.V. — Beratungsstelle fir
Madchen und Frauen mit Gewalterfahrung

Erreichbarkeit: Telefonzeiten:
Mo-Do: 12:00 - 14:00 Uhr, Fr: 09:00 - 11:00 Uhr

Tel.: 09131 209720

E-Mail: info@frauennotruf-erlangen.de
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Anlage 4: Weitere Informationen

Weitere Informationen und Ansprechstellen

Ansprechstelle der Evangelischen Landeskirche Bayern ,,Aktiv gegen Missbrauch*
Website: https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de

Fachberatungsstelle:

Die Fachberatungsstelle kann fiir eine Erstberatung (auch anonym) kontaktiert werden unter:
Tel.: 089 5595-342

E-Mail: meldestellesg@elkb.de

In der Meldestelle bekommen Sie Beratung bei der Einschatzung von Verdachtsmomenten sowie
Hilfe und Unterstiitzung bei notwendigen MalRnahmen.

Fachstelle fiir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt

Ansprechstelle fiir Betroffene Meldestelle

Aufgaben:
= Aufnahme & Weitergabe von Meldungen
= Beratung bei Verdachtsfillen & Intervention
= Dokumentation und Auswertung
= Aufarbeitung

Kontakt:
= Stephanie Betz, Carola Reichl, Andres Landgraf
Telefon: (088) 5595-342
Mo, Di, Do, Fr 9:30-12:30, Mi 14:30-17:30
= Mail: meldestellesg@elkbde

Préventionsteam

Aufgaben:
= Konzeption und Beratung zu
Préventionsmafinahmen auf allen Ebenen
» Praventionsschulungen
istungen in Anerkennung des = Beratung und Unterstitzung zu
Schutzkonzepten

Kontakt: Kontakt:
= lIra Kloska = Mariene Lucke, Sigrid Schulz-Zimmermann
= Telefon: (089) 5595-422 = Telefon: (089) 5595-309
= Mail: anerkennungskommission @elkb.de = Mail: pracvention@elkhde

Fachstelle fiir den Umgang mit

AKTIV GEGEN L. sexualisierter Gewalt
MISSBRAUCH:

Evanyelisch-Lulherische
I Kirche in Bayern

Katharina-von-Bara-Str. 7-13
BD333 Milnchen

www.aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de

‘ Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend im Dekanat Bamberg
Website: https://www.ej-bamberg.de/wir-ueber-uns/bei-uns-nicht/

‘ Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales
Sie sind betroffen oder haben von einer Betroffenheit erfahren? Hilfsangebote finden Sie auf der
Website des BayStMi fiir Familie, Arbeit und Soziales unter https://bayern-gegen-
gewalt.de/beratung-und-hilfe/hilfe-suche/
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